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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad galler de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. DarutOver faststaller ndmnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det dvergripande och éverordnade
styrande dokumentet fér Goéteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Syftet med anvisningen ar att fortydliga bestdammelserna kring férskjuten arbetstid som
regleras i det centrala kollektivavtalet, AB 20.

Vem omfattas av anvisningen

Anvisningen galler tillsvidare for Férvaltningen for Funktionsstéd och galler oavsett
anstallningsform.

Bakgrund

Uppdraget har initierats av HR- avdelning, Férvaltningen for Funktionsstéd med
anledningar av att det finns behov av anvisningar och stéddokument kring forskjuten
arbetstid. Detta for att sakerstélla att avtalad regel efterlevs och forstas av forvaltningens
chefer och medarbetare.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna anvisning

Allménna bestdammelser 20 AB 20 § 23

Stodjande dokument

Det finns ett stodjande dokument till denna anvisning ” Forvaltningen for Funktionsstods
stodjande dokument med fortydligande exempel gallande forskjuten arbetstid for
intermittent anstéllda.”

Det finns en beskrivande instruktion ”Instruktion forskjuten arbetstids kopplat till
bemanningsenheterna” som ér till for att stddja bemanningsenheterna med hantering av
forskjuten arbetstid i systemen Time Care Pool och Personec.
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Anvisning

Alla medarbetare oavsett anstéliningsform ha rétt till forskjuten arbetstid. Det ar endast
arbetsgivaren som kan forskjuta arbetstiden.

Intermittent anstéllda (timavlénade medarbetare) har ratt till forskjuten arbetstid under
forutsattningar att de fatt en bokning och tiden for bokningen andrats.

Ersattning for forskjuten arbetstid utgar efter att arbetsgivaren har kravt férandrad
arbetstid inom tio dagar. Ju ndrmare varseldatumet som &ndringen sker desto hdgre
ersattning far medarbetaren. Den ordinarie arbetstiden forskjuts genom tidigare- eller
senareldggning av arbetstiden eller genom andrad fridagsforlaggning eller genom byte av
schema. Arbetstiden kan forskjutas fram till och med dagen innan. Sker varslet samma
dag ska medarbetaren i stéllet fa ersattning enligt dvertid.

Vid forskjutning av arbetstid som initieras av medarbetaren utges inte erséattning for
forskjuten arbetstid.
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